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1. Понятие, цели и задачи антикоррупционной политики

Антикоррупционная политика (далее -  Политика) ГУЗ «Забайкальская ЦРБ» (далее -  
Учреждение) представляет собой комплекс взаимосвязанных принципов, процедур и конкретных 
мероприятий, направленных на профилактику и пресечение коррупционных правонарушений в 
деятельности учреждения. Настоящая политика определяет задачи, основные принципы 
противодействия коррупции и меры предупреждения коррупционных правонарушений.

Антикоррупционная политика учреждения разработана в соответствии с Конституцией РФ, 
Федеральным законом от 25 декабря 2008 г. № 27Э-ФЗ «О противодействии коррупции».

Антикоррупционная политика отражает приверженность ГУЗ «Забайкальская ЦРБ» и ее 
руководства высоким этическим стандартам и принципам открытого и честного ведения 
деятельности в учреждении, а также поддержанию репутации на должном уровне.

Настоящая Антикоррупционная политика разработана в целях защиты прав и свобод 
граждан, обеспечения законности, правопорядка и общественной безопасности в учреждении.

Целью Антикоррупционной политики является формирование единого подхода к 
обеспечению работы по профилактике и противодействию коррупции в учреждении.

Учреждение ставит перед собой следующие цели:
- минимизировать риск вовлечения ГУЗ «Забайкальская ЦРБ», руководства Учреждения и 

работников независимо от занимаемой должности в коррупционную деятельность;
- сформировать у работников и иных лиц единообразие понимания антикоррупционной 

политики Учреждения о непринятии коррупции в любых формах и проявлениях;
- обобщить и разъяснить основные требования антикоррупционного законодательства РФ, 

которые могут применяться в учреждении.
Задачами Антикоррупционной политики являются:
- информирование работников учреждения о нормативно-правовом обеспечении работы по 

противодействию коррупции Аютветственности за совершение коррупционных правонарушений;
- определение основных принципов противодействия коррупции в учреждении;
- методическое обеспечение разработки и реализации мер, направленных на профилактику 

и противодействие коррупции в учреждении;
- установить обязанность работников ГУЗ «Забайкальская ЦЕБ» знать и соблюдать 

принципы и требования настоящей Антикоррупционной политики, ключевые нормы применимого 
антикоррупционного законодательства, а также мероприятия по предотвращению коррупции.

2. Понятия и определения

Коррупция -  злоупотребление служебным положением, дача взятки, получение взятки, 
злоупотребление полномочиями, коммерческий подкуп либо иное незаконное использование 
физическим лицом своего должностного положения вопреки законным интересам общества и 
государства в целях получения выгоды в виде денег, ценностей, иного имущества или услуг 
имущественного характера, иных имущественных прав для себя или для третьих лиц либо 
незаконное предоставление такой выгоды указанному лицу другими физическими лицами. 
Коррупцией также является совершение перечисленных деяний от имени или в интересах 
юридического лица (пункт 1 статьи 1 Федерального закона от 25 декабря 2008 г. № 27Э-ФЗ «О 
противодействии коррупции»).

Противодействие коррупции -  деятельность федеральных органов государственной 
власти, органов государственной власти субъектов Российской Федерации, органов местного 
самоуправления, институтов гражданского общества, организаций и физических лиц в пределах 
их полномочий (пункт 2 статьи 1 Федерального закона от 25 декабря 2008 г. № 27Э-ФЗ «О 
противодействии коррупции»):



а) по предупреждению коррупции, в том числе по выявлению и последующему устранению 
причин коррупции (профилактика коррупции);

б) по выявлению, предупреждению, пресечению, раскрытию и расследованию 
коррупционных правонарушений (борьба с коррупцией);

в) по минимизации и (или) ликвидации последствий коррупционных правонарушений.
Организация — юридическое лицо независимо от формы собственности, организационно

правовой формы и отраслевой принадлежности.
Контрагент -  любое российское или иностранное юридическое или физическое лицо, с 

которым организация вступает в договорные отношения, за исключением трудовых отношений.
Взятка -  получение должностным лицом, иностранным должностным лицом либо 

должностным лицом публичной международной организации лично или через посредника денег, 
ценных бумаг, иного имущества либо в виде незаконных оказания ему услуг имущественного 
характера, предоставления иных имущественных прав за совершение действий (бездействие) в 
пользу взяткодателя или представляемых им лиц, если такие действия (бездействие) входят в 
служебные полномочия должностного лица либо если оно в силу должностного положения может 
способствовать таким действиям (бездействию), а равно за общее покровительство или 
попустительство по службе.

Коммерческий подкуп -  незаконные передача лицу, выполняющему управленческие 
функции в коммерческой или иной организации, денег, ценных бумаг, иного имущества, оказание 
ему услуг имущественного характера, предоставление иных имущественных прав за совершение 
действий (бездействие) в интересах дающего в связи с занимаемым этим лицом служебным 
положением (часть 1 статьи 204 Уголовного кодекса Российской Федерации).

Конфликт интересов -  ситуация, при которой личная заинтересованность (прямая или 
косвенная) работника (представителя организации) влияет или может повлиять на надлежащее 
исполнение им должностных (трудовых) обязанностей и при которой возникает или может 
возникнуть противоречие между личной заинтересованностью работника (представителя 
организации) и правами и законными интересами организации, способное привести к причинению 
вреда правам и законным интересам, имуществу и (или) деловой репутации организации, 
работником (представителем (юганизации) которой он является.

Личная заинтересованность работника (представителя организации) -  
заинтересованность работника (представителя организации), связанная с возможностью 
получения работником (представителем организации) при исполнении должностных обязанностей 
доходов в виде денег, ценностей, иного имущества или услуг имущественного характера, иных 
имущественных прав для себя или для третьих лиц.

Коррупционное правонарушение - деяние, обладающее признаками коррупции, за 
которые нормативным правовым актом предусмотрена гражданско-правовая, дисциплинарная, 
административная или уголовная ответственность.

Коррупционный фактор - явление или совокупность явлений, порождающих 
коррупционные правонарушения или способствующие их распространению.

Предупреждение коррупции - деятельность по антикоррупционной политике, 
направленной на выявление, изучение, ограничение либо устранение явлений, порождающих 
коррупционные правонарушения или способствующие их распространению.

3. Основные принципы антикоррупционной деятельности учреждения

Антикоррупционная политика учреждения основывается на следующих ключевых 
принципах:

1. Принцип соответствия Антикоррупционной политики Учреждения действующему 
законодательству и общепринятым нормам.

Соответствие реализуемых антикоррупционных мероприятий Конституции РФ, 
заключенным РФ международным договорам, законодательству РФ и иным нормативным 
правовым актам, применимым к учреждению.



2. Принцип личного примера руководства.
Ключевая роль руководства учреждения в формировании культуры нетерпимости к 

коррупции и в создании внутриорганизационной системы предупреждения и противодействия 
коррупции.

3. Принцип вовлеченности работников.
Информированность работников организации о положениях антикоррупционного 

законодательства и их активное участие в формировании и реализации антикоррупционных 
стандартов и процедур.

4. Принцип соразмерности антикоррупционных процедур риску коррупции.
Разработка и выполнение комплекса мероприятий, позволяющих снизить вероятность

вовлечения организации, ее руководителей и сотрудников в коррупционную деятельность, 
осуществляется с учетом существующих в деятельности данной организации коррупционных 
рисков.

5. Принцип эффективности антикоррупционных процедур.
Применение в организации таких антикоррупционных мероприятий, которые имеют 

низкую стоимость, обеспечивают простоту реализации и приносят значимый результат.
6. Принцип ответственности и неотвратимости наказания.
Неотвратимость наказания для работников организации вне зависимости от занимаемой 

должности, стажа работы и иных условий в случае совершения ими коррупционных 
правонарушений в связи с исполнением трудовых обязанностей, а также персональная 
ответственность руководства организации за реализацию внутриорганизационной 
антикоррупционной политики.

7. Принцип открытости бизнеса.
Информирование контрагентов, партнеров и общественности о принятых в организации 

антикоррупционных стандартах ведения бизнеса.
8. Принцип постоянного контроля и регулярного мониторинга.
Регулярное осуществление мониторинга эффективности внедренных антикоррупционных 

стандартов и процедур, а также контроля за их исполнением.

Противодействие коррупции в Российской Федерации осуществляется на основе 
следующих принципов:

- признание, обеспечение и защита основных прав и свобод человека и гражданина;
- законность;
- неотвратимость ответственности за совершение коррупционных правонарушений;

комплексное использование политических, организационных, информационно- 
пропагандистских, социально-экономических, правовых, специальных и иных мер;

- приоритетное применение мер по предупреждению коррупции;
- сотрудничество государства с институтами гражданского общества, международными 

организациями и физическими лицами.

-« 4. Область применения политики и круг лиц, попадающих под ее действие

Основным кругом лиц, попадающих под действие политики, являются работники 
учреждения, находящиеся с ним в трудовых отношениях, вне зависимости от занимаемой 
должности и выполняемых функций, и на других лиц, с которыми Учреждение вступает в 
договорные отношения. Антикоррупционные условия и обязательства могут закрепляться в 
договорах, заключаемых Учреждением с контрагентами.

t

5. Должностные лица учреждения, ответственные за реализацию антикоррупционной
политики



Главный врач ГУЗ «Забайкальская ЦРБ» отвечает за организацию всех мероприятий, 
направленных на реализацию принципов и требований настоящей Политики, включая назначение 
лиц, ответственных за разработку антикоррупционных мероприятий, их внедрение и контроль.

Ответственные за реализацию антикоррупционной политики определяются в локальных 
нормативных актах Учреждения.

Задачи, функции полномочия должностных лиц, ответственных за противодействие 
коррупции:

- разработка и представление на утверждение главного врача учреждения проектов 
локальных нормативных актов учреждения, направленных на реализацию мер по 
предупреждению коррупции;

- проведение контрольных мероприятий, направленных на выявление коррупционных 
правонарушений работниками организации;

- организация проведения оценки коррупционных рисков;
- прием и рассмотрение сообщений о случаях склонения работников к совершению 

коррупционных правонарушений в интересах или от имени иной организации, а также о случаях 
совершения коррупционных правонарушений работниками, контрагентами учреждения или 
иными лицами;

- организация заполнения и рассмотрения деклораций о конфликте интересов;
- организация обучающих мероприятий по вопросам профилактики и противодействия 

коррупции и индивидуального консультирования работников;
- оказание содействия уполномоченным представителям контрольно-надзорных и 

правоохранительных органов при проведении ими инспекционных проверок деятельности 
организации по вопросам предупреждения и противодействия коррупции;

- оказание содействия уполномоченным представителям правоохранительных органов при 
проведении мероприятий по пресечению или расследованию коррупционных преступлений, 
включая оперативно-розыскные мероприятия;

проведение оценки результатов антикоррупционной работы и подготовка 
соответствующих отчетных м ||рриалов руководству организации;

- при необходимости разрабатывать план антикоррупционных мероприятий в учреждении;
- иные задачи, функции и полномочия в соответствии с действующим законодательством и 

настоящей Антикоррупционной политикой.

6. Закрепление обязанностей работников организации, 
связанных с предупреждением и противодействием коррупции

Работники учреждения в связи с исполнением своих трудовых обязанностей должны:
- воздерживаться от совершения и (или) участия в совершении коррупционных 

правонарушений в интересах или от имени Учреждения;
- воздерживаться от поведения, которое может быть истолковано окружающими как 

готовность совершить или участвовать в совершении коррупционного правонарушения в 
интересах или от имени Учреждения;

' - незамедлительно информировать непосредственного руководителя/лицо, ответственное за 
реализацию антикоррупционной политики/руководство организации о случаях склонения 
работника к совершению коррупционных правонарушений;

- незамедлительно информировать непосредственного начальника/лицо, ответственное за 
реализацию антикоррупционной политики/руководство организации о ставшей известной 
работнику информации о случаях совершения коррупционных правонарушений другими 
работниками, контрагентами организации или иными лицами;

- сообщить непосредственному начальнику или иному ответственному лицу о возможности 
возникновения либо возникшем у работника конфликте интересов.



7. Перечень антикоррупционных мероприятий, 
стандартов и процедур и порядок их выполнения (применения)

Направление Мероприятие
Нормативное обеспечение, 
закрепление стандартов 
поведения и декларация 
намерений

Разработка и принятие кодекса этики и служебного поведения 
работников Учреждения
Разработка и внедрение положения о конфликте интересов, 
декларации о конфликте интересов
Введение в договоры, связанные с хозяйственной деятельностью 
Учреждения, стандартной антикоррупционной оговорки
Введение антикоррупционных положений в трудовые договора 
работников

Разработка и введение 
специальных 
антикоррупционных 
процедур

*

Введение процедуры информирования работниками работодателя 
о случаях склонения их к совершению коррупционных нарушений 
и порядка рассмотрения таких сообщений, включая создание 
доступных каналов передачи обозначенной информации 
(механизмов "обратной связи", телефона доверия и т. п.)
Введение процедуры информирования работодателя о ставшей 
известной работнику информации о случаях совершения 
коррупционных правонарушений другими работниками, 
контрагентами организации или иными лицами и порядка 
рассмотрения таких сообщений, включая создание доступных 
каналов передачи обозначенной информации (механизмов 
"обратной связи", телефона доверия и т. п.)
в е д е н и е  процедуры информирования работниками работодателя 
о возникновении конфликта интересов и порядка урегулирования 
выявленного конфликта интересов
Введение процедур защиты работников, сообщивших о 
коррупционных правонарушениях в деятельности организации, от 
формальных и неформальных санкций
Проведение периодической оценки коррупционных рисков в целях 
выявления сфер деятельности организации, наиболее 
подверженных таким рискам, и разработки соответствующих 
антикоррупционных мер

Обучение и
информирование
работников

щ

Ежегодное ознакомление работников под роспись с нормативными 
документами, регламентирующими вопросы предупреждения и 
противодействия коррупции в Учреждении
Проведение обучающих мероприятий по вопросам профилактики 
и противодействия коррупции
Организация индивидуального консультирования работников по 
вопросам применения (соблюдения) антикоррупционных 
стандартов и процедур

Обеспечение соответствия 
системы внутреннего 
контроля и аудита 
организации требованиям 
антикоррупционной 
политики организации

Осуществление регулярного контроля соблюдения внутренних 
процедур
Осуществление регулярного контроля данных бухгалтерского 
учета, наличия и достоверности первичных документов 
бухгалтерского учета
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Оценка результатов Проведение регулярной оценки результатов работы по
проводимой противодействию коррупции_________________________
антикоррупционной Подготовка и распространение отчетных материалов о 
работы ц  распространение проводимой работе и достигнутых результатах в сфере 
отчетных материалов________противодействия коррупции______________________

8. Внедрение стандартов поведения работников учреждения

Важным элементом деятельности по предупреждению коррупции является внедрение 
антикоррупционных стандартов поведения работников в корпоративную культуру учреждения. В 
этих целях в учреждении разработан Кодекс этики и служебного поведения работников ГУЗ 
«Забайкальская ЦРБ» (далее - Кодекс) (Приложение № 1 к настоящей Антикоррупционной 
политике). Кодекс имеет более широкий спектр действия, чем регулирование вопросов, связанных 
непосредственно с запретом совершения коррупционных правонарушений. Кодекс устанавливает 
ряд правил и стандартов поведения работников, затрагивающих общую этику деловых отношений 
и направленных на формирование этичного, добросовестного поведения работников и учреждения 
в целом.

Кодекс этики и служебного поведения закрепляет общие ценности, принципы и правила 
поведения работников учреждения.

9. Выявление и урегулирование конфликта интересов

Понятие «конфликта интересов» определено в статье 75 Федерального закона от 21.11.11г. 
№ 323-ф3 «Об основах охраны здоровья граждан». В соответствии с частью 1 статьи 75 
Федерального закона от 21.11.11г. № 323-ФЗ «Об основах охраны здоровья граждан» под 
конфликтом интересов понимается ситуация, при которой у медицинского работника или 
фармацевтического работника при осуществлении ими профессиональной деятельности возникает 
личная заинтересованность в получении лично либо через представителя компании материальной 
выгоды или иного преимущества, которое влияет или может повлиять на надлежащее исполнение 
ими профессиональных обязанностей вследствие противоречия между личной 
заинтересованностью медицинского работника или фармацевтического работника и интересами 
пациента.

Федеральный закон от 21.11.11г. № 323-ф3 обязывает медицинских работников 
информировать о возникновении конфликта интересов в письменной форме:

- медицинские работники обязаны информировать главного врача учреждения, в котором 
он работает;

- 'главный врач учреждения в семидневный срок со дня, когда ему стало известно о 
конфликте интересов, обязан в письменной форме уведомить об этом Министерство 
здравоохранения РФ.

В КоАП РФ предусмотрено наложение административных штрафов за непредставление 
информации о конфликта интересов при осуществлении медицинской деятельности. При этом 
повторное непредставление или несвоевременное представление информации о конфликте 
интересов может повлечь дисквалификацию на срок до шести месяцев.

Руководители медицинских учреждений предоставляют информацию о возникновении 
конфликта интересов в Комиссию Минздрава России по урегулированию конфликта интересов 
при осуществлении медицинской деятельности и фармацевтической деятельности. Порядок 
работы Комиссии определен в приказе Минздрава России от 21 декабря 2012г. N 1350н «Об 
утверждении Положения о Комиссии Министерства здравоохранения Российской Федерации по 
урегулированию конфликта интересов при осуществлении медицинской деятельности и 
фармацевтической деятельности».

Своевременное выявление конфликта интересов в деятельности работников учреждения 
является одним из ключевых элементов предотвращения коррупционных нарушений.
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В- целях регулирования конфликта интересов в деятельности работников (а значит и 
возможных негативных последствий конфликта интересов для учреждения) в учреждении принято 
Положение о конфликте интересов в Г’УЗ «Забайкальская ЦРБ» (Приложение №2 к настоящей 
Антикоррупционной политике).

Положение о конфликте интересов - это внутренний документ учреждения, 
устанавливающий порядок выявлении и урегулирования конфликтов интересов, возникающих у 
работников учреждения в ходе выполнения ими трудовых обязанностей.

* 10. Основные принципы управления конфликтом интересов в учреждении

В основу работы по управлению конфликтом интересов в учреждении положены 
следующие принципы:

- обязательность раскрытия сведений о реальном или потенциальном конфликте 
интересов;

- индивидуальное рассмотрение и оценка репутационных рисков для учреждения 
при выявлении каждого конфликта интересов и его урегулирование;

- конфиденциальность процесса раскрытия сведений о конфликте интересов и процесса его 
урегулирования;

- соблюдение баланса интересов учреждения и работника при урегулировании конфликта 
интересов;

f ■ - защита работника от преследования в связи с сообщением о конфликте интересов, 
который был своевременно раскрыт работником и урегулирован (предотвращен) учреждением.

11. Обязанности работников в связи с раскрытием и урегулированием конфликта
интересов

Обязанности работников в связи с раскрытием и урегулированием конфликта интересов:
- при принятии решений по деловым (хозяйственным) вопросам и выполнении своих 

трудовых обязанностей руководствоваться интересами учреждения -  без учета своих личных 
интересов, интересов своих родственников и друзей;

- избегать (по возможности) ситуаций и обстоятельств, которые могут привести к 
конфликту интересов;

- раскрывать возникший (реальный) или потенциальный конфликт интересов;
- содействовать урегулированию возникшего конфликта интересов.

12. Порядок раскрытия конфликта интересов работником учреждения и порядок его
урегулирования

Вид процедур раскрытия конфликта интересов:
- раскрытие сведений о конфликте интересов при приеме на работу;
- раскрытие сведений о конфликте интересов при назначении на новую должность;
- разовое раскрытие сведений по мере возникновения ситуаций конфликта интересов;
- раскрытие сведений о конфликте интересов в ходе проведения аттестации.
Раскрытие сведений о конфликте интересов осуществляется в письменном виде. Может 

быть допустимым первоначальное раскрытие конфликта интересов в устой форме с последующей 
фиксс-дией в письменном виде.

Для раскрытия сведений о конфликте интересов осуществляется периодическое заполнение 
работниками декларации о конфликте интересов. Круг лиц, на которых распространяется 
требование заполнения декларации конфликта интересов, определяется главным врачом 
учреждения.

В Приложении №2 к настоящей Антикоррупционной политики приведена типовая 
декларация конфликта интересов.



Учреждение берет па себя обязательство конфиденциального рассмотрения 
представленных сведений и урегулирования конфликта интересов.

■ Поступившая информация должна быть тщательно проверена уполномоченным на это 
должностным лицом с целью оценки серьезности возникающих для учреждения рисков и выбора 
наиболее подходящей формы урегулирования конфликта интересов.

13. Принятие мер по предупреждению коррупции при взаимодействии с организациями -
контрагентами

В;. антикоррупционной работе учреждения, осуществляемой при взаимодействии с 
организациями - контрагентами, есть два направления. Первое - установление и сохранение 
деловых (хозяйственных) отношении с теми организациями, которые ведут деловые 
(хозяйственные) отношения на добросовестной и честной основе, заботятся о собственной 
репутации, демонстрируют поддержку высоким этическим стандартам при ведении приносящей 
доход деятельности, реализуют собственные меры по противодействию коррупции, участвуют в 
коллективных антикоррупционных инициативах. Учреждению необходимо внедрять специальные 
процедуры проверки контрагентов в целях снижения риска вовлечения учреждения в 
коррупционную деятельность и иные недобросовестные практики в ходе отношений с 
контрагентами. В самой простой форме такая проверка может представлять собой сбор и анализ 
находящихся в открытом доступе сведении о потенциальных организациях -  контрагентах: их 
репутации в деловых кругах, длительности деятельности на рынке, участия в коррупционных 
скандалах и т.п. Внимание в ходе оценки коррупционных рисков при взаимодействии с 
контрагентами уделяется при заключении сделок по отчуждению имущества.

Другое направление антикоррупционной работы при взаимодействии с организациями - 
контрагентами заключается в распространении среди организаций - контрагентов программ, 
политик, стандартов поведения, процедур и правил, направленных на профилактику и 
противодействие коррупции, которые применяются в учреждении. Определенные положения о 
соблюдении антикоррупционных стандартов могут включаться в договоры, заключаемые с 
организациями - контрагентами^

Кроме того, должно организовываться информирование контрагентов о степени реализации 
антикоррупционных мер, в том числе посредством размещения соответствующих сведении на 
официальном сайте ГУЗ «Забайкальская ЦРБ».

14. Оценка коррупционных рисков

Целью оценки коррупционных рисков является определение конкретных экономических 
процессов и хозяйственных операций в деятельности учреждения, при реализации которых 
наиболее высока вероятность совершения работниками учреждения коррупционных 
правонарушений, как в целях получения личной выгоды, так и в целях получения выгоды 
учреждением.

Оценка коррупционных рисков является важнейшим элементом Антикоррупционной 
политики. Она позволяет обеспечить соответствие реализуемых антикоррупционных мероприятий 
специфике деятельности учреждения и рационально использовать ресурсы, направляемые на 
проведение работы по профилактике коррупции.

Оценка коррупционных рисков проводится на регулярной основе. При этом возможен 
следующий порядок проведения оценки коррупционных рисков:

- представить деятельность учреждения в виде отдельных хозяйственных процессов, в 
каждом из которых выделить составные элементы (подпроцессы);

- выделить «критические точки»- для каждого процесса и определить те элементы 
(подпроцессы), при реализации которых наиболее вероятно возникновение коррупционных 
правонарушений.
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* - Для каждого подпроцесса, реализация которого связана с коррупционным риском, 
составить описание возможных коррупционных правонарушений, включающее:

- характеристику выгоды или преимущества, которое может быть получено организацией 
или ее отдельными работниками при совершении «коррупционного правонарушения»;

- должности в организации, которые являются «ключевыми» для совершения 
коррупционного правонарушения - участие каких должностных лиц организации необходимо, 
чтобы совершение коррупционного правонарушения стало возможным;

- вероятные формы осуществления коррупционных платежей.
На основании проведенного анализа подготовить «карту коррупционных рисков 

организации» - сводное описание «критических точек» и возможных коррупционных 
правонарушений.

- Разработать комплекс мер по устранению или минимизации коррупционных рисков. 
Такие- меры рекомендуется разработать для каждой «критической точки». В зависимости от 
специфики конкретного бизнес-процесса такие меры могут включать:

- детальную регламентацию способа и сроков совершения действий работником в 
«критической точке»;

- реинжиниринг функций, в том числе их перераспределение между структурными 
подразделениями внутри организации;

- .введение или расширение процессуальных форм внешнего взаимодействия работников 
организации (с представителями контрагентов, органов государственной власти и др.), например, 
использование информационных технологий в качестве приоритетного направления для 
осуществления такого взаимодействия;

- установление дополнительных форм отчетности работников о результатах принятых 
решений;

- введение ограничений, затрудняющих осуществление коррупционных платежей и т.д.

15. Консультирование и обучение работников учреяедения

При организации обучщия работников по вопросам профилактики и противодействия 
коррупции необходимо учитывать цели и задачи обучения, категорию обучаемых, вид обучения в 
зависимости от времени его проведения.

Цели и задачи обучения определяют тематику и форму занятий. Обучение может, в 
частности, проводится по следующей тематике:

- коррупция в государственном и частном секторах экономики (теоретическая);
- юридическая ответственность за совершение коррупционных правонарушений;
- ознакомление с требованиями законодательства и внутренними документами организации 

по вопросам противодействия коррупции и порядком их применения в деятельности организации 
(прикладная);

- выявление и разрешение конфликта интересов при выполнении трудовых обязанностей 
(прикладная);

- поведение в ситуациях коррупционного риска, в частности в случаях вымогательства 
взятки со стороны должностных лиц государственных и муниципальных, иных организаций;

- взаимодействие с правоохранительными органами по вопросам профилактики и 
противодействия коррупции (прикладная).

При организации обучения следует учитывать категорию обучаемых лиц. Стандартно 
выделяются следующие группы обучаемых: лица, ответственные за противодействие коррупции в 
организации; руководящие работники; иные работники организации. В небольших организациях 
может возникнуть проблема формирования учебных групп. В этом случае могут быть 
рекомендованы замена обучения в группах индивидуальным консультированием или проведением 
обучения совместно с другими организациями по договоренности.

В зависимости от времени проведения можно выделить следующие виды обучения:
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- обучение по вопросам профилактики и противодействия коррупции непосредственно 
после приема на работу;

- обучение при назначении работника на иную, более высокую должность, 
предполагающую исполнение обязанностей, связанных с предупреждением и противодействием 
коррупции;

- периодическое обучение работников организации с целью поддержания их знаний и 
навыков в сфере противодействия коррупции на должном уровне;

- дополнительное обучение в случае выявления провалов в реализации антикоррупционной 
политики, одной из причин которых является недостаточность знаний и навыков работников в 
сфере противодействия коррупции.

Консультирование по вопросам противодействия коррупции обычно осуществляется в 
индивидуальном порядке. В этом случае целесообразно определить лиц организации, 
ответственных за проведение такого консультирования. Консультирование по частным вопросам 
противодействия коррупции и урегулирования конфликта интересов рекомендуется проводить в 
конфиденциальном порядке.

16. Внутренний контроль

Федеральным законом от 6 декабря 2011 г. N 402-ФЗ "О бухгалтерском учете" установлена 
обязанность для всех организаций осуществлять внутренний контроль хозяйственных операций, а 
для организаций, бухгалтерская отчетность которых подлежит обязательному аудиту, также 
обязанность организовать внутренний контроль ведения бухгалтерского учета и составления 
бухгалтерской отчетности.

Система внутреннего контроля и аудита организации может способствовать профилактике 
и выявйению коррупционных правонарушений в деятельности организации. При этом 
наибольший интерес представляет реализация таких задач системы внутреннего контроля и 
аудита, как обеспечение надежности и достоверности финансовой (бухгалтерской) отчетности 
организации и обеспечение соответствия деятельности организации требованиям нормативных 
правовых актов и локальныхщормативных актов организации. Для этого система внутреннего 
контроля и аудита должна учитывать требования антикоррупционной политики, реализуемой 
организацией, в том числе:

- проверка соблюдения различных организационных процедур и правил деятельности, 
которые значимы с точки зрения работы по профилактике и предупреждению коррупции;

- контроль документирования операций хозяйственной деятельности организации;
- проверка экономической обоснованности осуществляемых операций в сферах 

коррупционного риска.
Проверка реализации организационных процедур и правил деятельности, которые значимы 

с точки зрения работы по профилактике и предупреждению коррупции, может охватывать как 
специальные антикоррупционные правила и процедуры (например, перечисленные в Таблице 1), 
так и иные правила и процедуры, имеющие опосредованное значение (например, некоторые 
общие нормы и стандарты поведения, представленные в кодексе этики и служебного поведения 
организации).

Контроль документирования операций хозяйственной деятельности прежде всего связан с 
обязанностью ведения финансовой (бухгалтерской) отчетности организации и направлен на 
предупреждение и выявление соответствующих нарушений: составления неофициальной 
отчетности, использования поддельных документов, записи несуществующих расходов, 
отсутствия первичных учетных документов, исправлений в документах и отчетности, 
уничтожения документов и отчетности ранее установленного срока и т.д.

Проверка экономической обоснованности осуществляемых операций в сферах 
коррупционного риска может проводиться в отношении обмена деловыми подарками, 
представительских расходов, благотворительных пожертвований, вознаграждений внешним
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консультантам и других сфер. При этом следует обращать внимание на наличие обстоятельств - 
индикаторов неправомерных действий, например:

- оплата услуг, характер которых не определен либо вызывает сомнения;
- предоставление дорогостоящих подарков, оплата транспортных, развлекательных услуг, 

выдача л а  льготных условиях займов, предоставление иных ценностей или благ внешним 
консультантам, государственным или муниципальным служащим, работникам аффилированных 
лиц и контрагентов;

- выплата посреднику или внешнему консультанту вознаграждения, размер которого 
превышает обычную плату для организации или плату для данного вида услуг;

- закупки или продажи по ценам, значительно отличающимся от рыночных;
- сомнительные платежи наличными.

17. Взаимодействие с работниками

6 декабря 2011г. N 4 0 2 -0 3  "О бухгалтерском учете" требует от своих работников 
соблюдения настоящей Политики, информируя их о ключевых принципах, требованиях и 
санкциях за нарушения.
В учреждении организуются безопасные, конфиденциальные и доступные средства 
информирования руководства о фактах взяточничества. По адресу электронной почты 
(zab.crb.info@mail.ru) на имя главного врача могут поступать предложения по улучшению 
антикоррупционных мероприятий и контроля, а также запросы со стороны работников и третьих 
лиц.

Для формирования надлежащего уровня антикоррупционной культуры с новыми 
работниками проводится вводный тренинг по положениям настоящей Политики и связанных с ней 
документов, а для действующих работников проводятся периодические информационные 
мероприятия в очной форме.

ГУЗ «Забайкальская ЦРБ» заявляет о том, что ни одни работник не будет подвергнут 
санкциям (в том числе уволен, понижен к должности, лишен премии) если он сообщил о 
предполагаемом факте коррупццр, либо если он отказался дать или получить взятку, совершить 
коммерческий подкуп или оказать посредничество во взяточничество.

ГУЗ «Забайкальская ЦРБ» размещает настоящую Политику в свободном доступе на 
официальном сайте и сети Интернет, открыто заявляет о неприятии коррупции, приветствует и 
поощряет соблюдение принципов и требований настоящей Политики всеми контрагентами, 
своими работниками и иными липами.

18. Сотрудничество с правоохранительными органами в сфере противодействия
коррупции

Сотрудничество с правоохранительными органами является важным показателем 
действительной приверженности организации декларируемым антикоррупционным стандартам 
поведения.

Сотрудничество с правоохранительными органами осуществляется в форме:
- оказания содействия уполномоченным представителям контрольно-надзорных и 

правоохранительных органов при проведении ими инспекционных проверок деятельности 
организации по вопросам предупреждения и противодействия коррупции;

- оказания содействия уполномоченным представителям правоохранительных органов при 
проведении мероприятий по пресечению или расследованию коррупционных преступлений, 
включая оперативно-розыскные мероприятия.

Руководству организации и ее сотрудникам следует оказывать поддержку в выявлении и 
расследовании правоохранительными органами фактов коррупции, предпринимать необходимые 
меры по сохранению и передаче в правоохранительные органы документов и информации, 
содержащей данные о коррупционных правонарушениях. При подготовке заявительных
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материалов и ответов на запросы правоохранительных органов рекомендуется привлекать к 
данной работе специалистов в соответствующей области права.

Руководство и сотрудники не должны допускать вмешательства в выполнение служебных 
обязанностей должностными лицами судебных или правоохранительных органов.

20. Ответственность за несоблюдение (ненадлежащее исполнение) требований
антикоррупционной политики

ГУЗ «Забайкальская ЦРБ» и все работники должны соблюдать нормы Российского 
антикоррупционного законодательства, установленные, в том числе, Уголовным кодексом 
Российской Федерации. Кодексом Российский Федерации об административных 
правонарушениях. Федеральным законом «О противодействии коррупции» и иными 
нормативными актами, основными требованиями которых являются запрет дачи взяток, запрет 
получения взяток, запрет подкупа и запрет посредничества во взяточничестве.

С учетом изложенного всем работникам учреждения строго запрещается, прямо 
или косвенно, лично или через посредничество третьих лиц участвовать в коррупционных 
действиях, предлагать, давать, обещать, просить и получать взятки.

Главный врач и работники всех подразделений ГУЗ «Забайкальская ЦРБ» независимо от 
занимаемой должности несут ответственность, предусмотренную действующим 
законодательством Российском Федерации, за соблюдение принципов и требовании настоящей 
Политики.

Лица, виновные в нарушении требовании настоящей Политики, могут быть привлечены к 
дисциплинарной, административной, гражданско-правовой или уголовной ответственности по 
инициативе ГУЗ «Забайкальская ЦРБ», правоохранительных органон или иных лиц в порядке и по 
основаниям, предусмотренным 'законодательством Российской Федерации.

21. Порядок пересмотра и внесения изменений в антикоррупционную политику
Учреждения

ГУЗ «Забайкальская ЦРБ» осуществляет регулярный мониторинг хода и эффективности 
реализации антикоррупционной политики. В частности, должностное лицо или структурное 
подразделение организации, на которое возложены функции по профилактике и противодействию 
коррупции, может ежегодно представлять руководству организации соответствующий отчет. Если 
по результатам мониторинга возникают сомнения в эффективности реализуемых 
антикоррупционных мероприятий, необходимо внести в антикоррупционную политику изменения 
и дополнения.

Пересмотр принятой антикоррупционной политики может проводиться и в иных случаях, 
таких как внесение изменений в ТК РФ и законодательство о противодействии коррупции, 
изменение организационно-правовой формы учреждения.

При выявлении недостаточно эффективных положений настоящей Политики или 
связанных с ней антикоррупционных мероприятий ГУЗ «Забайкальская ЦРБ», либо при 
изменении требований применимого законодательства РФ, главный врач учреждения, а также 
ответственные лица, организуют выработку и реализацию плана действий по пересмотру и 
изменению настоящей Политики и/или антикоррупционных мероприятий.

22. Заключительные положения

Утвержденная Антикоррупционная политика подлежит непосредственной реализации 
и применению в деятельности учреждения. Главный врач учреждения должен демонстрировать 
личный пример соблюдения антикоррупционных стандартов поведения, выступать гарантом 
выполнения в учреждении антикоррупционных правил и процедур.
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Утвержденная антикоррупционная политика учреждения доводится до сведения всех 
работников учреждения. Организовывается ознакомление с политикой работников, принимаемых 
на работу в учреждение, под роспись. Обеспечивается возможность беспрепятственного доступа 
работников к тексту политики, путем размещения его на официальном сайте ГУЗ «Забайкальская 
ЦРБ», на информационных стендах на которых представлена вся необходимая информация, 
касающаяся противодействию коррупции.

*

i*
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Приложение № 1 
к Антикоррупционной политике 

ГУЗ «Забайкальская ЦРБ»

КОДЕКС
ЭТИКИ И СЛУЖЕБНОГО ПОВЕДЕНИЯ 

РАБОТНИКОВ ГУЗ «ЗАБАЙКАЛЬСКАЯ ЦРБ»

РАЗДЕЛ I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ И ПОНЯТИЯ

Статья 1 Общие положения
Кодекс этики и служебного поведения работников ГУЗ «Забайкальская ЦРБ» (далее - 

Кодекс) разработан в соответствии с положениями Конституции Российской Федерации, 
Федеральных законов от 25.12.2008г. № 273-Ф3 «О противодействии коррупции», от 12.01.1996г. 
№ 7-ФЗ «О некоммерческих организациях», иных нормативных правовых актов Российской 
Федерации, и основан на общепризнанных нравственных принципах и нормах российского 
общества и государства.

Кодекс представляет собой свод общих профессиональных принципов и правил поведения, 
которыми надлежит руководствоваться всем работникам ГУЗ «Забайкальская ЦРБ»независимо от 
занимаемой должности.

Лицу, поступающему на работу в ГУЗ «Забайкальская ЦРБ» рекомендуется ознакомиться с 
Положениями настоящего Кодекса и руководствоваться ими в процессе своей трудовой 
деятельности, а каждому работнику принимать все меры для соблюдения положений Кодекса.

Целью Кодекса является обобщение этических норм и установление правил служебного 
поведения работников для достойного выполнения работником.
Кодекс призван повысить эффективность выполнения работниками своих должностных 
обязанностей.

Кодекс служит фундаментом для формирования рабочих взаимоотношений в ГУЗ 
«Забайкальская ЦРБ», основанных на нормах морали, нравственности, а также на осуществлении 
самоконтроля работниками.

Настоящий Кодекс определяет отношения между медицинскими работниками, обществом и 
пациентом, и направлен па обеспечение прав, достоинства, здоровья личности и общества в целом, 
а также определяет высокую моральную ответственность медицинского работника перед 
обществом за свою деятельность.

- Знание и соблюдение работниками положений Кодекса является одним из критериев 
оценки соблюдения ими дисциплины труда.

♦

Статья 2. Понятие «медицинский работник»

Под медицинским работником в соответствии с пунктом 13 статьи 2 Федерального закона 
«323-ф3 «Об основах охраны здоровья граждан в Российской Федерации» в настоящем Кодексе 
понимается медицинский работник -  физическое лицо, которое имеет медицинское или иное 
образование, работает в медицинском учреждении и в трудовые (должностные) обязанности 
которого входит осуществление медицинской деятельности.

Медицинский работник добросовестно выполняет взятые на себя обязательства по 
отношению к медицинскому учреждению.

•1.

* Статья 3. Цель профессиональной деятельности

Главная цель профессиональной деятельности медицинского работника -  сохранение 
жизни человека, профилактика заболеваний и восстановление здоровья, а также уменьшение 
страданий при неизлечимых заболеваниях. Свои обязанности медицинские работники выполняют, 
руководствуясь принципами гуманизма и милосердия.
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Гуманные цели, которым служит медицинский работник, дают ему основание требовать 
законной зашиты его личного достоинства, достаточного материального обеспечения, создания 
условий для осуществления профессиональной деятельности.

Статья 4. Принципы деятельности

Деятельность ГУЗ «Забайкальская ЦРБ» и ее работников основывается на следующих 
принципах профессиональной этики:

- законность;
- профессионализм;
- независимость;
- добросовестность;
- конфиденциальность;
- информирование;
- эффективный внутренний контроль;
- справедливость;
- ответственность;
- объективность;
- доверие, уважение и доброжелательность к коллегам по работе.

В своей деятельности медицинский работник руководствуется законодательством 
Российской Федерации.

Медицинский работник обязан прилагать все усилия, в соответствии со своей 
квалификацией и компетентностью, по обеспечению качества оказываемой им помощи на самом 
высоком уровне.

Медицинский работник обязан оказать медицинскую помощь любому нуждающемуся 
человеку вне зависимости от пола, возраста, расовой и национальной принадлежности, места 
проживания, его социального статуса, религиозных и политических убеждений, а также иных 
немедицинских факторов. ^

Медицинский работник несет всю полноту ответственности за свои решения и действия. 
Для этого он обязан систематически профессионально совершенствоваться, быть эрудированным. 
В своей- деятельности медицинский работник должен использовать последние достижения 
медицинской науки, известные ему и разрешенные к применению на территории Российской 
Федерации.

Медицинский работник обеспечивает качественное и безопасное оказание медицинской 
помощи в соответствии со своей квалификацией, должностными инструкциями и служебными 
обязанностями в пределах имеющихся ресурсов.

Мотивы материальной, личной выгоды не должны оказывать влияния на принятие 
медицинским работником профессионального решения.

Моральная обязанность медицинского работника соблюдать чистоту рядов медицинского 
сообщества, беспристрастно анализировать как ошибки своих коллег, так и свои собственные.

Учитывая роль медицинского работника в обществе, медицинский работник должен 
поддерживать и принимать посильное участие в общественных мероприятиях, особенно тех, где 
пропагандируется здоровый образ жизни, быть примером в соблюдении общественных и 
профессиональных этических норм.

Статья 5. Недопустимые действия медицинского работника
Злоупотребление знаниями и положением медицинского работника несовместимо с его 

профессиональной деятельностью.
Медицинский работник не вправе:

- использовать свои знания и возможности в негуманных целях;
- без достаточных оснований применять медицинские меры или отказывать в них;



- использовать методы медицинского воздействия на пациента в интересах третьих лиц;
- навязывать пациенту свои философские, религиозные и политические взгляды;

наносить пациенту физический, нравственный или материальный ущерб ни намеренно, ни по 
небрежности и безучастно относиться к действиям третьих лиц, причиняющих такой ущерб.

< Личные предубеждения медицинского работника и иные непрофессиональные мотивы не 
должны оказывать воздействия на диагностику и лечение.

Отказ пациента от предлагаемых платных медицинских услуг не может быть причиной 
ухудшения качества и доступности, уменьшения видов и объемов медицинской помощи, 
предоставляемых ему бесплатно в рамках государственных гарантий, установленных
законодательством Российской Федерации.

Медицинский работник не имеет права, пользуясь своим положением, эмоциональным 
состоянием пациента, заключать с ним имущественные сделки, использовать в личных целях его 
труд, а также заниматься вымогательством и взяточничеством.

Публикации и выступления медицинского характера, просветительская деятельность в 
прессе, на радио и телевидении должны быть безупречными в этическом плане, ограничиваться 
объективной научно-практической информацией и не содержать элементов недобросовестной 
конкуренции, рекламы и саморекламы.

Л
Статья 6. Профессиональная независимость

Право и долг медицинского работника - хранить свою профессиональную независимость. 
Оказывая медицинскую помощь гражданам медицинский работник принимает на себя всю 
полноту ответственности за профессиональное решение, а потому обязан отклонить любые 
попытки давления со стороны администрации, пациентов или иных лиц.

Медицинский работник должен отказаться от сотрудничества с любым физическим или 
юридическим лицом, если оно требует от него действий противоречащих законодательству 
Российской Федерации, этическим принципам, профессиональному долгу.

Участвуя в экспертизах, консилиумах, комиссиях, консультациях и т.п., медицинский 
работник обязан ясно и открцтр заявлять о своей позиции, отстаивать свою точку зрения, а в 
случаях давления на него - прибегать к юридической и общественной защите.

РАЗДЕЛ II. ВЗАИМООТНОШЕНИЯ 
МЕДИЦИНСКОГО РАБОТНИКА И ПАЦИЕНТА

Статья 7. Уважение чести и достоинства пациента

Медицинский работник должен уважать честь и достоинство пациента, проявлять 
внимательное и терпеливое отношение к нему и его близким.

Грубое и негуманное отношение к пациенту, унижение его человеческого достоинства, а 
также любые проявления превосходства или выражение кому- либо из пациентов предпочтения 
или неприязни со стороны медицинского работника недопустимы.

Медицинский работник не должен без достаточных на то профессиональных причин 
вмешиваться в частные дела пациента и членов его семьи.

Статья 8. Условия оказания медицинской помощи

Медицинский работник должен оказывать медицинскую помощь в условиях минимально 
возможного стеснения свободы и достоинства пациента и руководствоваться интересами 
больного. При необходимости медицинский работник обязан воспользоваться помощью своих 
коллег.
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Медицинский работник должен проинформировать пациента о методах лечения, о 
последствиях их применения, о возможных осложнениях, других альтернативных методах 
лечения.

Медицинский работник должен получить добровольное согласие пациента на лечение. 
Проведение лечебно-диагностических мероприятий без согласия пациента разрешено только в 
случаях угрозы для жизни и здоровья пациента и неспособности его адекватно оценивать 
ситуацию. Решение в подобных случаях должно приниматься коллегиально в соответствии с 
действующим законодательством Российской Федерации.

При лечении лиц, страдающих психическими заболеваниями, медицинский работник 
должен руководствоваться Законом Российской Федерации «О психиатрической помощи и 
гарантиях прав граждан при ее оказании».

При лечении ребенка медицинский работник должен предоставить полную информацию 
его родителям или опекунам, получить их согласие на применение того или иного метода лечения 
или лекарственного средства.

Все, кому требуется скорая медицинская помощь при состояниях, требующих экстренного 
медицинского вмешательства (при несчастных случаях, травмах, отравлениях и других 
состояниях и заболеваниях, угрожающих жизни), должны быть приняты и осмотрены 
медицинскими работниками с учетом специальности и независимо от платежеспособности и 
наличия страхового медицинского полиса.

Статья 9. Конфликт интересов

Конфликт интересов - ситуация, при которой у медицинского работника при 
осуществлении им профессиональной деятельности возникает личная заинтересованность в 
получении лично либо через представителя компании материальной выгоды или иного 
преимущества, которое влияет или может повлиять на надлежащее исполнение ими 
профессиональных обязанностей вследствие противоречия между личной заинтересованностью 
медицинского работника и интересами пациента.

В случае возникновецря конфликта интересов медицинский работник обязан 
проинформировать об этом в письменной форме руководителя медицинской организации, в 
которой он работает.

При возникновении конфликта интересов медицинский работник должен отдать 
предпочтение интересам пациента, если только реализация не причиняет прямого ущерба самому 
пациенту или окружающим.

Статья 10. Медицинская тайна

Пациент вправе рассчитывать на то, что медицинский работник сохранит в тайне всю 
медицинскую и доверенную ему личную информацию. Медицинский работник не вправе 
разглашать без разрешения пациента или его законного представителя сведения, полученные в 
ходе обследования и лечения, включая и сам факт обращения за медицинской помощью.

Медицинский работник должен принять меры, препятствующие разглашению медицинской 
тайны. Смерть пациента не освобождает от обязанности хранить медицинскую тайну. 
Разглашение медицинской тайны допускается в случаях, предусмотренных законодательством 
Российской Федерации.

РАЗДЕЛ III. ВЗАИМООТНОШЕНИЯ МЕДИЦИНСКИХ РАБОТНИКОВ 

Статья 12. Взаимоотношения между коллегами

Взаимоотношения между медицинскими работниками должны строиться на взаимном 
уважении, доверии и отличаться соблюдением интересов пациента.
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Во взаимоотношениях с коллегами медицинский работник должен быть честен, 
справедлив, доброжелателен, порядочен, с уважением относиться к их знаниям и опыту, а также 
быть готовым бескорыстно передать им свой опыт и знания.

Моральное право руководства другими медицинскими работниками требует высокого 
уровня профессиональной компетентности и высокой нравственности.

Критика в адрес коллеги должна быть аргументированной и не оскорбительной. Критике 
подлежат профессиональные действия, но не личность коллег. Недопустимы попытки укрепить 
собственный авторитет путем дискредитации коллег.

Медицинский работник не имеет права допускать негативные высказывания о своих 
коллегах и их работе в присутствии пациентов и их родственников.

РАЗДЕЛ IV. ПРАВИЛА СЛУЖЕБНОГО ПОВЕДЕНИЯ РАБОТНИКОВ 

Статья 13. Требования к работникам

Работники ГУЗ «Забайкальская ЦРБ» призваны :
добросовестно и на высоком профессиональном уровне исполнять свои должностные 

обязанности, соблюдая все требования в соответствии с федеральными законами, иными 
нормативными правовыми актами в целях обеспечения эффективной работы учреждения и 
реализации возложенных на него задач; при принятии решения учитывать только объективные 
обсто?;тедьства, подтвержденные документами;

- осуществлять свою деятельность в пределах полномочий учреждения и должностных 
обязанностей;

- не оказывать предпочтения каким-либо профессиональных или социальным группам и 
организациям, быть независимым от влияния отдельных граждан, профессиональных или 
социальных групп и организаций;

исключать действия, связанные с влиянием каких-либо личных, имущественных 
(финансовых) и иных интересов, препятствующих добросовестному исполнению ими 
должностных обязанностей; ^

- соблюдать беспристрастность, исключающую возможность влияния на их работу решений 
политических партий, общественных объединений и организаций;

- соблюдать нормы служебной, профессиональной этики и правила делового поведения;
быть корректным, внимательным, доброжелательным и вежливым с гражданами, а также

в своих отношениях с вышестоящими руководителями, коллегами и подчиненными;
проявлять терпимость и уважение к обычаям традициям народов России и других 

государств, учитывать культурные и иные особенности различных этнических, социальных групп 
и конфессий, способствовать межнациональному и межконфессиональному согласию;

воздерживаться от поведения, которое могло бы вызвать сомнение в добросовестном 
исполнении должностных обязанностей, а также избегать конфликтных ситуаций, способных 
нанести ущерб их репутации или авторитету ГУЗ «Забайкальская ЦРБ»;

- принимать предусмотренные законодательством Российской Федерации меры по 
недопущению возникновения конфликта интересов и урегулированию возникших случаев 
конфликта интересов;

. воздерживаться от публичных высказываний, суждений и оценок в отношении 
деятельности ГУЗ «Забайкальская ЦРБ», руководителей, если это не входит в их должностные 
обязанности;

- уважительно относиться к деятельности представителей средств массовой информации по 
информированию общества о работе ГУЗ «Забайкальская ЦРБ», а также оказывать содействие в 
получении добросовестной информации в установленном порядке;

постоянно стремиться к обеспечению как можно более эффективного распоряжения 
ресурсами, находящимися в сфере их ответственности;
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- исключать действия, связанные с возможностью приобретения материальной или личной 
выгоды или влиянием каких-либо личных, имущественных (финансовых) или иных интересов, 
препятствующих добросовестному исполнению должностных обязанностей;

- 'создавать условия для развития добросовестной конкурентной среды и обеспечивать 
объективность и прозрачность в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения нужд 
учреждения;

- придерживаться правил делового поведения, связанных с осуществлением возложенных 
на ГУЗ «Забайкальская ЦРБ» функций; поддерживать порядок на рабочем месте; в одежде 
соблюдать опрятность и чувство меры.

Статья 14. Обязанности работников

Работники ГУЗ «Забайкальская ЦРБ» обязаны:
- уведомлять главного врача об обращении к нему каких-либо лиц в целях склонения к 

совершению коррупционных правонарушений;
- в случаях, предусмотренных законом, представлять в установленном порядке сведения о 

своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о 
доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги 
(супруга) и несовершеннолетних детей;

- принимать меры по недопущению любой возможности возникновения конфликта 
интересов и урегулированию возникшего конфликта интересов;

Статья 15. Личные примеры работников, наделенных организационно -  
распорядительными полномочиями

Работники ГУЗ «Забайкальская ЦРБ» не имеют право:
- злоупотреблять должностными полномочиями, склонять кого-либо к правонарушениям, 

имеющим коррупционную направленность;
- во время и сп олн ен ^  им должностных обязанностей вести себя вызывающе по 

отношению к окружающим, проявлять негативные эмоции, использовать слова и выражения, не 
допускаемые деловым этикетом.

Работникам, наделенным организационно-распорядительными полномочиями по 
отношению к другим работникам, рекомендуется быть для них образцами профессионализма, 
безупречной репутации, способствовать формированию в ГУЗ «Забайкальская ЦРБ» 
благоприятного для эффективной работы морально -  психологического климата.

Работники, наделенные организационно-распорядительными полномочиями по отношению 
к другим работникам, призваны:

а) принимать меры по предотвращению и урегулированию конфликта интересов;
б) принимать меры по предупреждению коррупции;
в) не допускать случаев принуждения работников к участию в деятельности политических 

партий и общественных объединений.
Работникам, наделенным организационно-распорядительными полномочиями по 

отношению к другим работникам, следует принимать меры к тому, чтобы подчиненные им 
работники не допускали коррупционно-опасного поведения, своим личным поведением подавать 
пример честности, беспристрастности и справедливости.

В служебном поведении работникам ГУЗ «Забайкальская ЦРБ» необходимо исходить из 
конституционных положений о том, что человек, его права и свободы являются высшей 
ценностто, и каждый гражданин имеет право на неприкосновенность частной жизни, личную и 
семейную тайну, защиту чести, достоинства, своего доброго имени.

Статья 16. Ограничение работников
В служебном поведении работники воздерживаются от:
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- любого вида взысканий и действий дискриминационного характера по признакам пола, 
возраста, расы, национальности, языка, гражданства, социального, имущественного или семейного 
положения, политических или религиозных предпочтений;

- грубости, проявлений пренебрежительного тона, заносчивости, предвзятых замечаний, 
предъявления неправомерных, незаслуженных обвинений;

- угроз, оскорбительных выражений или реплик, действий, препятствующих нормальному 
общению или провоцирующих противоправное поведение;

- курения вне отведенных для этого местах в ГУЗ «Забайкальская ЦРБ».
Работники призваны способствовать своим служебным поведением установлению в 

коллективе деловых взаимоотношений и конструктивного сотрудничества друг с другом.
Работникам рекомендуется быть вежливыми, доброжелательными, корректными, 

внимательными и проявлять терпимость в общении с гражданами и коллегами.
Внешний вид работников при исполнении ими должностных обязанностей в зависимости 

от условий работы и формата делового мероприятия должен соответствовать общепринятому 
деловому стилю, который отличают официальность, сдержанность, традиционность, аккуратность.

РАЗДЕЛ V. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ ЗА НАРУШЕНИЕ ПОЛОЖЕНИЙ КОДЕКСА

Статья 17. Действие кодекса

Настоящий Кодекс имеет обязательную силу для всех медицинских работников.

Статья 18. Ответственность за его нарушение

Нарушение работниками положений настоящего Кодекса подлежит моральному 
обсуждению.

Соблюдение работниками положений Кодекса предлагается учитывать при проведении 
аттестации в ГУЗ «Забайкальская ЦРБ», формировании кадрового резерва для выдвижения на 
вышестоящие должности, а т а к ^  при поощрениях и наложении дисциплинарных взысканий.

Нарушение правил антикоррупционного поведения влечет проведение служебного 
расследования по обстоятельствам возникновения коррупционно - опасной ситуации.

Работники ГУЗ «Забайкальская ЦРБ» в зависимости от тяжести совершенного проступка 
несут дисциплинарную, административную, гражданско — правовую и уголовную ответственность 
в соответствии с законодательством РФ.

Если работник ГУЗ «Забайкальская ЦРБ» не уверен, как необходимо поступить в 
соответствии с настоящим Кодексом, он должен обратиться за разъяснениями к своему 
непосредственному руководителю либо в кадровое или юридический отделы учреждения, к 
лицам, ответственным за противодействие коррупции.

Статья 19. Пересмотр и толкование Кодекса

Пересмотр и толкование отдельных положений настоящего Кодекса осуществляется с 
учетом предложений профсоюзного комитета работников ГУЗ «Забайкальская ЦРБ».
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Приложение № 2 
к Антикоррупционной политике 

ГУЗ «Забайкальская ЦРБ»

ПОЛОЖЕНИЕ
О КОНФЛИКТЕ ИНТЕРЕСОВ В ГУЗ «ЗАБАЙКАЛЬСКАЯ ЦРБ»

1. Настоящее Положение о конфликте интересов в ГУЗ «Забайкальская ЦРБ» (далее- 
Положение) разработано в соответствии с положениями Конституции РФ, Федеральных законов 
от 25.12.2008г. № 273-Ф3 «О противодействии коррупции», от 12.01.1996г. № 7-ФЗ «О 
некоммерческих организациях», приказа Минздрава России от 21.12.2012г. № 1350н «Об 
утверждении Положения о Комиссии Министерства здравоохранения Российской Федерации» по 
урегулированию конфликта интересов при осуществлении медицинской деятельности и 
фармацевтической деятельности», иных нормативных правовых актов Российской Федерации, 
Кодексом этики и служебного поведения работников ГУЗ «Забайкальская ЦРБ» и основано на 
общепризнанных нравственных принципах и нормах российского общества и государства.

2. В целях настоящего Положения используются следующие понятия:
2.1. Под заинтересованными лицами понимаются лица (далее также -  работники, 

сотрудники), заключившие с ГУЗ «Забайкальская ЦРБ» трудовой договор»;
2:2. Под личной заинтересованностью указанных в п. 2.1. лиц понимается материальная или 

иная заинтересованность, которая влияет или может повлиять на обеспечение прав и законных 
интересов ГУЗ «Забайкальская ЦРБ»;

2.3. Под конфликтом интересов понимается ситуация, при которой личная 
заинтересованность указанных в п. 2.1. лиц влияет или может повлиять на исполнение ими своих 
профессиональных обязанностей и (или) влечет за собой возникновение противоречия между 
такой личной заинтересованностью и законными интересами ГУЗ «Забайкальская ЦРБ» или 
угрозу возникновения противоречия, которое способно привести к причинению вреда законным 
интересам ГУЗ «Забайкальская ЦРБ».

2.4. Под конфликтом интересов при осуществлении медицинской деятельности понимается 
ситуация, при которой у медицинского работника при осуществлении ими профессиональной 
деятельности возникает личная заинтересованность в получении лично либо через представителя 
учреждения материальной выгоды или иного преимущества, которое влияет или может повлиять 
на надлежащее исполнение ими профессиональных обязанностей вследствие противоречия между 
личной заинтересованностью медицинского работника и интересами пациента.

Конфликт интересов может иметь неблагоприятные последствия, если работник ГУЗ 
«Забайкадьская ЦРБ» позволяет частному либо иному интересу, действию извне, существу 
выполняемой им деятельности влиять на объективность его суждений и действия от имени ГУЗ 
«Забайкальская ЦРБ», конкурировать против ГУЗ «Забайкальская ЦРБ» по любым сделкам, 
снижать эффективность, с которой он исполняет свои должностные обязанности, повышать риски 
по проводимым ГУЗ «Забайкальская ЦРБ» сделкам, наносить вред финансовому положению или 
профессиональной репутации ГУЗ «Забайкальская ЦРБ».

3. Заинтересованные лица должны соблюдать интересы ГУЗ «Забайкальская ЦРБ», прежде 
всего в Отношении целей его деятельности, и не должны использовать возможности, связанные с 
осуществлением ими своих должностных (профессиональных) обязанностей, или допускать 
использование таких возможностей в целях, указанным в Уставе ГУЗ «Забайкальская ЦРБ».

4. Заинтересованные лица должны избегать любых конфликтов интересов, должны быть 
независимы от конфликта интересов, затрагивающего ГУЗ «Забайкальская ЦРБ».

В целях недопущения конфликта интересов в сферах деятельности ГУЗ «Забайкальская 
ЦРБ», осуществление которых подвержено коррупционным рискам, работники учреждения 
обязаны:
- воздерживаться от совершения действий и принятия решений, которые могут привести к 
конфликту интересов;
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- действовать в строгом соответствии с законодательством Российской Федерации;
- уведомлять главного врача или своего непосредственного руководителя о возникшем конфликте 
интересов или о возможности его возникновения, как только ему станет известно, в письменной 
форме. v

5. Эффективность работы по предупреждению и урегулированию конфликта интересов 
предполагает полное и своевременное выявление таких конфликтов и координацию действий всех 
структурных подразделений медицинского и немедицинского персонала учреждения.

5.1. основными мерами по предотвращению конфликтов интересов являются:
5.1.1. строгое соблюдение должностными лицами и сотрудниками ГУЗ «Забайкальская 

ЦРБ» обязанностей, установленных законодательством, Уставом, иными локальными 
нормативными правовыми актами, должностными инструкциями;

57! .2. утверждение и поддержание организационной структуры ГУЗ «Забайкальская ЦРБ», 
которая четко разграничивает сферы ответственности, полномочий и отчетности;

5.1.3. распределение полномочий приказами о распределении обязанностей между главным 
врачом и заместителями главного врача ГУЗ «Забайкальская ЦРБ»;

5.1.4. выдача доверенностей на совершение действий, отдельных видов сделок 
определённому кругу работников ГУЗ «Забайкальская ЦРБ»;

5.1.5. распределение должностных обязанностей работников таким образом, чтобы 
исключить конфликт интересов и условия его возникновения, возможность совершения 
преступлений и осуществления иных противоправных действий при осуществлении уставной 
деятельности;

5.1.6. внедрение практики принятия коллегиальных решений по всем наиболее 
ответственным и масштабным вопросам, с использованием всей имеющейся в ГУЗ «Забайкальская 
ЦРБ» информации, в т.ч. данных бухгалтерской, статистической, управленческой и иной 
отчетности;

5.1.7. исключение действий, которые приведут к возникновению конфликта интересов: 
должностные лица и сотрудники ГУЗ «Забайкальская ЦРБ» должны воздерживаться от участия в 
совершении операций или сделках, в которые вовлечены лица и/или организаии, с которыми 
данные должностные лица ^ с о т р у д н и к и  либо члены их семей имеют личные связи или 
финансовые интересы;

5.1.8. запрет на использование, а также передачу информации, которая составляет 
служебную или коммерческую тайну, для заключения сделок третьими лицами;

5.'2. В целях предотвращения конфликта интересов должностные лица и сотрудники ГУЗ 
«Забайкальская ЦРБ» обязаны:

5.2.1. исполнять обязанности с учетом разграничения полномочий, установленных 
локальными нормативными правовыми актами ГУЗ «Забайкальская ЦРБ»;

5.2.2. соблюдать требования законодательства Российской Федерации, Устава ГУЗ 
«Забайкальская ЦРБ», локальными нормативными правовыми актами ГУЗ «Забайкальская ЦРБ», 
настоящего Положения;

5.2.3. воздерживаться от совершения действий и принятия решений, которые могут 
привести к возникновению конфликтных ситуаций, в том числе не получать материальной и/или 
мной выгоды в связи с осуществлением ими должностных обязанностей;

5.2.4. обеспечивать эффективность управления финансовыми, материальными и кадровыми 
ресурсами ГУЗ «Забайкальская ЦРБ»;

5.2.5. исключить возможность вовлечения ГУЗ «Забайкальская ЦРБ», его должностных лиц 
и сотрудников в осуществление противоправной деятельности;

5.2.6. обеспечивать максимально возможную результативность при совершении сделок, 
усилить контроль за исполнением контрактных обязательств, повысить ответственность 
поставщиков (подрядчиков, исполнителей) за неисполнение (ненадлежащее исполнение) 
обязательств, помнить об ответственности за осуществление государственных закупок с 
нарушением установленного порядка;



5.2.7. обеспечивать достоверность бухгалтерской отчетности и иной публикуемой 
информации;

5.2.8. своевременно рассматривать достоверность и объективность негативной информации 
о ГУЗ «Забайкальская ЦРБ» в средствах массовой информации и иных источниках, осуществлять 
своевременное реагирование по каждому факту появления негативной или недостоверной 
информации;

5.2.9. соблюдать нормы делового общения и принципы профессиональной этики в 
соответствии с Кодексом этики и служебного поведения ГУЗ «Забайкальская ЦРБ»;

5.2.10. предоставлять исчерпывающую информацию по вопросам, которые могут стать 
предметом конфликта интересов;

5.2.11. обеспечивать сохранность денежных средств и других ценностей ГУЗ 
«Забайкальская ЦРБ»;

5.2.12. своевременно доводить до сведения главного врача информацию о любом 
конфликте интересов, как только стало известно об этом;

5.2.13. обеспечить своевременное выявление конфликтов интересов на самых ранних 
стадиях их развития и внимательное отношение к ним со стороны ГУЗ «Забайкальская ЦРБ», его 
должностных лиц и сотрудников.

5.3. Примеры указанных мер предотвращения и разрешения конфликта интересов не 
является исчерпывающим. В каждом конкретном случае урегулирования конфликтов интересов, 
не противоречащие законодательству Российской Федерации.

6. Работники ГУЗ «Забайкальская ЦРБ» осуществляют свою трудовую деятельность в ГУЗ 
«Забайкальская ЦРБ», основываясь исключительно на интересах учреждения, без протекции или 
предпочтения третьих сторон, в основе которых лежат личные соображения.

7. В случае возникновения конфликта интересов медицинский работник обязан 
проинформировать об этом в письменной форме главного врача ГУЗ «Забайкальская ЦРБ».

8. Главный врач ГУЗ «Забайкальская ЦРБ» в семидневный срок со дня когда ему стало 
известно о конфликте интересов, обязан в письменной форме уведомить об этом уполномоченный 
федеральный орган исполнительной власти.

9:' Для урегулирования конфликта интересов уполномоченный федеральный орган 
исполнительной власти образует комиссию по урегулированию конфликта интересов.

10. Положение о комиссии по урегулированию конфликта интересов утверждается 
уполномоченным федеральным органом исполнительной власти. Состав комиссии по 
урегулированию конфликта интересов формируется с учетом исключения возможности 
возникновения конфликта интересов, который мог бы повлиять на принимаемые указанной 
комиссией решения.

11. Комиссия рассматривает вопросы, связанные с возникновением ситуаций, при которых 
у медицинского работника при осуществлении ими профессиональной деятельности возникает 
личная заинтересованность в получении лично либо через представителя компании материальной 
выгоды или иного преимущества, которое влияет или может повлиять на надлежащее исполнение 
ими профессиональных обязанностей вследствие противоречия между личной 
заинтересованностью медицинского работника и интересами пациента.

12. Основными задачами Комиссии являются:
1) урегулирование конфликта интересов медицинских и (или) фармацевтических работников при 
осуществлении ими профессиональной деятельности;
2) анализ риска и последствий возникновения конфликта интересов при осуществлении 
медицинской деятельности и фармацевтической деятельности;
3) мониторинг правоприменительной практики в области урегулирования конфликта интересов 
при осуществлении медицинской деятельности и фармацевтической деятельности.

13. Настоящее Положение не пытается описать все возможные конфликты интересов, 
которые могут возникнуть. К ним следует прибегать в любой ситуации, когда возникший личный 
интерес заинтересованного лица противоречит интересам ГУЗ «Забайкальская ЦРБ».
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15. Соблюдение требований настоящего Положения является обязательным для каждого 
работника ГУЗ «Забайкальская ЦРБ».

16. В случае обнаружения признаков предконфликтной ситуации и конфликта интересов, о 
которой руководитель, работники учреждения знали, но не сообщили, а также в случае допущения 
иных нарушений настоящего Положения в процессе исполнения трудовой, договорной, 
профессиональной деятельности, выразившиеся в неисполнении (ненадлежащем) исполнении 
должностных обязанностей и причинении ущерба учреждению, к указанному лицу применяются 
меры ответственности, предусмотренные законодательством Российской Федерации и 
локальными, нормативными, правовыми актами учреждения.
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