
ГОСУДАРСТВЕННОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ ЗДРАВООХРАНЕНИЯ
(ЗАБАЙКАЛЬСКАЯ ЦЕНТРАЛЬНАЯ РАЙОННАЯ БОЛЬНИЦА>

прикАз

<<Об утверждении Положения
о выявлении и уреryлированию конфликта
интересов в ГосуларственЕом учреждении
здравоохранения
<Забайкальская центральная районная больница>>

<29> апреля2052r Jф 187

В соответствии со в соответствии с положенIбIми Федерального закона от 25

декабря 2008 г. N9 273-ФЗ <О противодействии коррупции>>, Методических рекомендаций
по разработке и rrринятию организациями мер по предупреждению и противодействию
коррупции, утверждённьIх Министерством труда и социальной защиты РФ 8 ноября20\З
г., Федера:rьного закона от 21.11.2011 N 323-ФЗ "Об основах охраны здоровья граждан в
Российской Федерации" приказывtlю:

1. Утвердит" .rfrлагаемое Положение о вьuIвлении и уреryлированию конфликта
интеросов в Госуларстренном rIреждении здравоохранения кЗабайкальскаlI Щентра;lьная
рйонная больница> (Приложение М 1).

2.Утверлить состав комиссии по вьuIвлению и уроryлированию конфликта интересов
ГУЗ кЗабайкальская ЦРБ) (Приложение JФ2).

3. Отдеrrу кадров ознакомить сотрудников ГУЗ кЗабайкальскtш ЦРБ) с Положением
о вьuIвлении и урегулированию конфликта интересов в Государствонном rIреждении
здравоохрilнения <Забайкальскм Щентральная районная больница>.

4. Контроль за исfIолнением приказа оставJIяю за собой.

И.о. главного врача .Щ.П. Мисайлов
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Приложение Jф 2
К приказу Ns 187 от 29.04.2025

Состав комиссии по выявлению и уреryлированию конфликта интересов в
ГУЗ <Забайкальская ЩРБ>:

Председатель комиссии - главньй врач ГУЗ кЗапбайка_rrьская ЦРБ), либо лицуо
его зчlN{ещЕlющее.
члены комиссии:

о главньй бу<галтер;
. ст. инспектор отдела кадров;
. юрисконсульт;
. председатеhь профсоюзного комитета Гуз кзабайкальская ЦрБ>;. заведующzшполикJIиники;
. экономист;
о ЗilIчIоститель главIIого врача по лечебной части;
о Залцеститель главЕого врача по кJIинико-экспертной работе

Секретарь комиссии: секретарь - машинист ГУЗ <Забайка_тriсп* ЦРБ).
+.
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Приложение J\Ъ 1

К приказу Nп lР|_оr_Ц_е* lаzГ
ПОЛОЖЕНИЕ

о выявлении и уреryлированию конфликта интересов в Государственном
учреждении здравоохранения <<Забайкальская центральная районная

больница>>
1. Общие положенIбI.
1.1. Настоящее Положение о вьUIвлении и уреryлироваIIии конфликта интересов
в ГУЗ кЗабайкальская ЦРБ) (далее по тексту - Положе""Б1 рuзработано и
утверждено с целью установленIбI порядка вьuIвления и предотвраrцеIrия
конфликга интересоВ в деятельности медицинских работнriков, ; также
возможньD( негатИвньЖ последствий конфликга интересов дIIя гуЗ
<ЗабайкальскЕUI црБ> (далее по тексту - Больница).
1.2. Положение разработано в соответствии с fIоложениrIми Федерального
закона от 25 декабря 2008 г. ль 273-ФЗ кО противодействи" оорруrrц""u,
Методических рекомендаций по разработке и приЕятию организациями мер по
предупреждению и противодействию коррупции, утверждённьж
Министерством ТРУда и социtшьной защиты РФ 8 ноября2OIЗ г.,-Федерального
зiжоЕа от 21.11.2011 N 323-ФЗ ''об основах охраны здоровья.рЪ*дu" 

"Российской Федераrfuи", иньIх нормативньж прzlвовьD( актах Российской
Федерации.
1.3. ПолоЖение О по"фо"пrе интересов - это внутренний докр{ент Больницы,

устанавливающий порядок вьUIвления и предотвращения конфликтов интересов,
возникающих у медицинских работников Больницы в ходе вьшолнениjI ими
трудовьD( обязанностей.
1.3.1. КонфJIикт интересоВ - ситуация, trРи которой у медицинского работникаБольницы при осуЩествлении им професс"о"й""ой д"r"arrьности воз}Iикает
личнаlI заинтересованность в tIоJryчении лиIшо, либо чероз rrредставитеJUI,
материarльной выгоды или иного преимущества и KoToparl влияет или может
IIовлиять Еа надлежаrцее исполнение работником профессионttльньж
обязанностей вследствие противоречия между его личной aч"rrraр"aоваЕностью
и интересами пациента, их законньж представителей и родственников, а также
контрагентов Больницы rто договорzlм

Личная заинтересованность - возможность поJIr{ения сотрудником при
исполнении профессион€lльных . обязанностей доходов в дБнежной либо
натурurльЕой форме, доходоВ в виде материальной выгоды непосредСтвенно дrш
себя или лиц близкого родства, или свойства, а также д- фu*даII или
учреждений, с которыми сотрудник связаII финансовыми или иными
обязательствами.
1.3. Щействие настоящего Положения распроётраняется на всех медицинских
работников Больницы вне зависимости от занимаемой должности, а так же на
всех лиц, сотрудниЧающих с Организацией на основе граждЕtнско-правовых
договоров.
1.4. ознакомление |раждЕtнина поступающего на работУ в Больницу, с
положением производится в соответствий со 'статьёй 68 Трудового кодекса
Российской Федерации.
2. Основные принципы предотвращения и уреryлирования конфликта
интересов в ГУЗ <<Забайкальская ЦРБ)
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2.|.в основу работы по предотвращению и уреryлированию конфликта
интересов положены следующие принципы:
- обязательность раскрытия сведений о реальном или потенциальном конфликте
интересоВ; - индивидуаJIьIIое рассмотрение и оценка репутационньIх рисков дляБольницы при вьUIвлении каждого конфликта интер""о" 

" 
его урегулировании;- конфиденциальность процессов раскрытия сведений о конфликrЪ 

""r"p..ou "его уреryлирования; - соблюдение баланса иIIтересов Больницы и ее работ"икапри уреryлироваЕии конфликта интересов.
2,2, Формы уреryлировttЕиrl конфликта интересов медицинских работниковБольницы должны примеIIяться в соответствии с Трудовым кодексом
Российской Федерации.
з. Наиболее вероятные ситуации конфликта интересов.
3,1, Конкретными ситуациями конфликта интересо^", u KoTopbIx медицинский
работник Больницы может окzваться в процоссо выполнениrI своих
профессионапьЕьIх обязанностей, наиболее вероятными являются
нижеследующие:
3,1,1, обцие ситуации конфликта интересов дJUI всех категорий медицинских
работников Больницы:
- работник берет деЕьги у пациента за ока:tание услуги, минуя установленньйпорядок приема деЕег у пациентов через кассу и rIреждение банков;
- работник, оказьтва-fr услуги пациент€lI\4 в рабочеЪ время, окalзывает этим же
пациенТall\{ платные услуги rrосле работы;- РабОТНИК НебеСКОРЫiТНО использует возможности пациентов, их з€жоЕных
представителей и родственников;
- работник полr{ает небезвыгодЕые предложениrI от пациентов, которым он
оказывает услуги, их законньfх представителей и родствонников;- работник в ходе вьшолЕенIбI своих трудовьIх обязанностей y.racTByeT впришIтии решений' которые моryТ принести материiLльную или
IIематериальную выгоду лицilN4, явJIяющимися его родствеIIник€lп{и, друзьямиили иным лицt}м, с которыми связана его личЕая заинтересованность;- работник rIаствует в принятии кадровьж решений в отношении ЛИЦэ
явJUIющиХся егО родственник€tми, друзьями или иными лицами, с которым
связана его личЕ€UI зчlинтересованность;
- работник приЕимает решение об установлении (сохраrrении) деловьIхотношений Больницы с организацией, KoTopEUI имеет перй работником илииныМ лицом, с которыМ связана личнuш заинтересованность работника,

финансовые или имущественные обязательства;
- работник использует информацию, ст€tвшую ему известной в ходе выполнеЕия
трудовьIх обязанностей, для поJryчения выгоды или KoHKypeHTHbIx преимуществ
при совершении коммерческих сделок дй себя или иного лица, с коrор"-
связаЕа личная заинтересованность работника;
з.|.2. Специальные ситуации конфликта интересов для медицинских
работников в соответствии с действующим зtжонодательством:
- пришIтие от оргulЕизаций, занимающихся разработкой, производотвом и (или)
реапизацией лекарственньIх препаратов, медицинских изделий, организаций,
ОбЛаДаЮЩИХ ПРulВtl^,Iи на использование торгового '""i*;;buu"""
лекарственIIого препарата, организаций оптовой тор.оurrи лекарстве[Iными
средствап{и, аптечЕьж организаций (их представителей, иньж физических и
юридических лиц,осуществJIяющих свою деятельность от имени этих
организаций) (далее соответственно - компаЕиrI, представитель компании)
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подарки, денежные средства (за искrпочением вознаграждений по договорам
при проведении клинических исследований лекарственньD( препаратов,
кJIинических испытаний медицинских изделий, вознагрtuкдений, связанных с
осуществлением медицинским работником fIедагогической и (или) науrной
деятельности), в том числе на оплату развлечений, отдьгха, rrроезда к месту
отдьIха, а также )п{аствовать в развлекательньD( мероприJIти'Iх, проводимьIх за
счёт средств компаний, представителей компаний; - заключение с компанией,
представителем компании соглашения о назначении или рекомендации
rrациентам Больницы лекарственньж препаратов, медицинских изделий (за
искJIючением договоров о проведении кJIинических исследований
лекарственньш препаратов, кJIинических испытаний медицинских изделий);
- IIоJIучение от компании, представитеJuI компании образцов лекарственньIх
преrrаратов, медицинских изделий дJuI вручеЕия пащиентаN{ Больницы (за
исключением сJryчаев, связанньIх с проведением кJIинических исследований
лекарственньж препаратов, кJIинических испытаний медицинских изделий) ;

- предостilвление при назначении курса лечения пациенту недостоверной и (или)
неполной информации об используемых лекарственных препаратах, о
медицинских изделиях, в том числе сокрытие сведениr{ о нi}лиtlии в обращении
аналогичньD( JIeKapcTBeHHbIx препаратов, медицинских изделий ;

- осуществление приёма rrредставителей компаний, за искJIючением сJry/чаев,
связанных с tIроведением клинических исследований лекарственньIх преrrаратов,
кJIинических испыталий медицинских изделий, участия в порядке,
установленном администрацией Больницы, в собраниях работников и иньIх
мероприятLuIх, направленЕьIх на повышение их профессионаJIьного уровня или
Еа предостalвление информации, связанной с осуществлением мониторинга
безопасности лекарствеЕных препаратов и мониторинга безопасности
медицинских изделий.

4. Порядок раскрытия и уведомления о конфликте интересов и его
уреryлироваIIии.

5.4.1. Информация о возможности возIlикновония или возникновении
конфликта интересов предст€IвJIяется в следующих случаях :

- при приеме на рабоry;
_при нЕIзначении на новую должность;
-при возникновении конфликта интересов
4.2. В сJryчае возникновения конфликта интересов медицинский работник
обязадl проинформировать об этом в письменной форме руководителя Больницы,
направить уведомление по рекомендуемому образцу Qогласно приложению Jrlb1

к настоящему Положению. В уведомлении указывается: а) фа;r,tилия, имя,
отчество работника, н€ttrравившего редомленио; б) должность; в) информация о
ситуации, при которой личная заинтересованность (прямая илЙ косвеннм)
работника влияет или может повлиrIть на надлежащее исполнение им своих
должностньтх обязанностей, и при которой возникает или может возникнуть
противоречие между личной заинтересованностью работнища и праваN{и и
зtlконными интересами Больницы (излагается в свободной форме); г)
информация о личной заинтересованности работника9 KoTopall влияет или может
повлиять на надлежащее исполнение им должностньIх обязанностей, о
возможности полr{ения работником при исполнении должностньIх
обязанностей доходов в виде денег, ценностей, иного имущества или услуг
имущественного характера, иных имущественных прав дJuI себя или для
третьих лиц; д) дата подачи уведомлениlI. К уведомлению rrрилагаются все

I

L

(



имеющиеся материалы и документы, подтверждающие обстоятельства, доводы
и факты, изложенные в уведомлении, либо их копии.

Уведомление, поданное работником, подписывается им дично.
Уведомление в день его поступления подлежит обязательной регистрации в
Журнале уrёта уведомлеЕий о возникновении конфликта иЕтересов (далее -
Журнал), состi}вленном по рекомендуемому образцу согласно приложению NЬ2
к настоящему ПоложеЕию, секретарём комиссии.

В случае поступлеЕия уведомления по почте срок регистрации
уведомления cocTilBJuIeT один рабочий день с момента поступления
уведомления.

На уведомлении ставится отметка о его постуIIлении председателю
комиссии по вьuIвлению и уреryлированию конфликта интересов в больнице
(далее - Комиссия) с указанием даты и регистрационного номера по журнаIry.
На копии уведомления подлежатцей передаче работнику, ст€Iвится отметка
кУведомление зарегистрировЕtно) с укшанием даты регистрации уведомления,
фшлилии, имени, отчества (при наличии) и должности лица,
зарегистрировавшего данное уведомление или, направляотся по почте с
редоNtлением о вручонии.

Комиссия в цеJuIх предотвратцения или уреryлирования конфликта
интеросов вправе изменить должностное или слryжебное rrоложение работникц
вплоть до его оftтранения от исполнения должностных (слryжебньrх)
обязанностей в установленном порядке. Комиссия рассматривает вопрос о
несоблюдении работником больницы требований к с.tryжебному поведению и
(или) требований об уреryлировании конфликта интересов, по итогам чого
принимает одно из сJIедующих решений: а) признать, что при исполнеЕии
должностньж обязанностей работником, представившим уведомление,
конфликт интересов отсугствует; б) признать, что при исполнении
Должностньгх обязанностеЙ работником, шредставившим уводомление, личная
заинтересованность приводит или может tIривести к конфликту интересов; в)
признать, что работником, представившим уведомление, не соблюдались
требования об урегулировании конфликта интересов. В этом сJryчае комиссия
Указывает работнику на недопустимость нарушения требованиЙ к с.lryжебному
Irоведению и (или) требоваrrиЙ об уреryлировании конфликта интересов, либо
применяет к работнику конкретную меру ответственности.

В с.тryчае принrIтиlI решения, предусмотренного подгryнктом <б> пуIIкта
4.8 настоящего Положения, комиссия в соответствии с законодательством
Российской Федерации принимает меры или обеспеIIивает принятие мер tlo
предотвратцению или уреryлированию конфликта интересов либо рекомендует
работнику, представившему уведомление, принять такие меры.

В случае приIIJIтияI решения, прелусмотренного подпунктой <(в)) Iц.нкта
4.8 настоящего Положения, комиссия рассматривается вопрос о проведении
проверки для решения вопроса о применении в отношении работника,
представившего редомление, мер юридической ответственности,
предусмотренньD( законодательством Российской Федерации.

Руководитель Больницы в семидневньй срок со дня, когда ему стarло
известно о конфликте интересов в отношении медицинского или,
фармацевтического работника, обязан в письменной форме уведомить об этом
Комисоию Министерства здравоохрt}нения Забайкальского края по
уреryлированию конфликта интересов при осуществлении медицинской
деятельнос"гии фармацевтической деятельности (в соответствии с ФЗ М 323-ФЗ)
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б. Обязанности работников в связи с раскрытием и уреryлированием
конфликта интересов.

настоящим Положением устанавлив€lются следующие обязанности
работников Больницы в связи с раскрытием и уреryлированием конфликта
интересов:
- прИ принятиИ решениЙ пО деловым Boпpoczll\{ и вьшолнении своих
профессиональньж обязанностей руководствоваться интересами Больницы без
r{ета своиХ личньIХ интересоВ, интересОв своиХ родственНиков И Друзей;
- нести личную ответственность за своевременное вьUIвление конфликта своих

частньIх интересов с интересами Больницы, своевременное выявление
конфликта интересов, а также за активное )лIастие в урегулировании реального
или потенци;tльного конфликта интересов;
- избегать сиryаций и обстоятельств, при KoTopblx личЕые интересы будут
противоречить иI*тересаirл Больницы, и которые могут привести к конфликту
интересов;
- раскрывать возникший феа_тrьный) или потенциЕrльньй конфликт интересов;
- В Сл5rчаg возникновения конфликта иIIтересоВ проинформировать об этом в
письменной форме руководителя Больницы.

7. Соблюдение Положения и меры ответственности.
7.1. Соблюдение настоящего Положения явJUIется неrrремеЕной обязшlностью
любого медицинскфо работника Больницы, нозависимо от занимаемой
должности.
7.2. Невыполнение ,rа"rо"щ".о Положения может рассматриваться как
дисциплинарный проступок и сJIужить основаниом дJUI привлечония работникак ответственности В сJцлIаях, установленньD( примеЕимым правом. в
определенЕьIХ обстоятеЛьствах, невьшолноние требований 

"асrо"щaaоположения может повлеtъ за собой меры гражданско-правового и
административного, или уголовного преследования.
7.3. Руководители структурньж подразделений Больницы всех уровней обязаны
подавать медицинскипл работникЕllu и пациент€lп4 пример з€жонопосJг}тпного и
этиIIного поведеIIия и
Положения.

zжтивно поддерживать исполнение настоящего

7.4- . БолЬница не несеТ никакоЙ ответствеНностИ за действия своих работников,которые нарушают, явJUIются причиной нарушений или могут явиться
причиной нарушений настоящего Положения.
7.5. Непредставление медицинским работником информации о возникновении
кочфлиюа интересов руководителю медицинской орiu"".ации, в которой он
работает, влечет нЕtложение административного -rрuфu в размере от трёх тысяч
до пяти тысячрублей (ч. 1 ст. 6.29 Кодекса Российской Федерации об
административньж правоIIарушениях (далее - КоАП).
7.6. Непредставление илй носвоевременное представление руководителем
медицинской организации уведомления о возникновении конфликта интересов
медицинского работника влечёт нttложение административного штрфа в
размере от пяти тысяч до десяти тысяч рублей (ч. 2 ст. 6.29 КоАП).
7.7. Совершение административного правонарушения, лредусмотренного
ЧаСТЯМИ 1,2 СТаТЬИ 6.29 КОАП, лицом, ранее подвергнутu- адЙ"rr".rрui"urrоrу
наказанию за аналогичное административное правонарушение, влечет
наложение административного штрафа в ра:}мере от десяти тысяч до двадцати
тысяtt рублей либо дисквалификацию на срок до шести месяцев.
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7.8. Граждане Российской Федерации, иностранные граждане и лица без
гражданства за совершение коррупционньD( правонарушений несут уголовную,
административную, гражданско-правовую и дисципJIинарную ответственность в
соответствии с зЕtконодательством Российской Федерации.
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Приложени 
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К положению о вьuIвлении и уреryлировании
конфликта иIIтересов

Главному врачу ГУЗ <Забайкальская ЦРБD

от

Уведомление о возникновении личной заинтересованности при исполнении
доJIrкностных обязанностей, которая приводит или может привести к

конфликry интересов
В соответствии с ч. 2 ст. 11 Федерального закона от 25.|2.2008 N 27З-ФЗ

(О противодействии коррупции) уведомJuIю о возникновении личной
заинтересованности при исполнении должЕостньIх обязанностей, KoToparl
приводит или может привести к конфликту интересов (нужное подчеркнуть).
Обстоятельства, явJUIющиеся основанием возникновениrI личной
заинтересованности:

(описание личной зЕ}интересованности, KoTopall IIриводит или может привести к
возникновению коftфликта интересов) ,Щолжностныо обязанности, на
исполнение которь_ж влияот или может повлиять личнtUI

(описание должностных обязанностей, на исполнение которьн
может негативно повлиять либо негативно вJIияет личнаJI зtlинтересованность)
Предлагаемые меры по предотвратцению или уреryлированию конфликта

(предложения rrо уреryлированию конфликта интересов) Намереваюсь/не
наN,{ереваюсь лично присутствовать на заседании комиссии по соблюдению
требований к служебному поведению служащих и урегулированию конфликта
интересов при рассмотрении настоящего уведомления (нужное rrодчеркнуть). К
уведомлению IIрилагаю (материалы,
подтверждающие обстоятельства возникновениJI личной заинтересованности
или конфликта интересов, либо иные материалы,, имеющие отношение к
данным обстоятельствам).

20_ г (дата)
(подпись) фасшифровка подписи)

(заполняется должностным лицом подрtlзделенIтI по профилактики
коррупционных и иных прilвонарушений (лолжностным лицом, оtiетственньпд
за работу по профилrжтике коррупционных и иньD( правонарушений))
ЗарегистрироваIIо в Журнале регистрации ув9домлений о возникновении
личной заинтересованности при исполнении должностньrх обязанностей,
которzш приводит или может tIривести к конфликту интересов, ((_))

20_ г. (лата) N (номер регистрации)
(Ф.И.О., подцись работника,

зарегистрировавшего уведомление).

(Ф.И.О., подпись работника,
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Приложение Jtlb 2
К положению о вьuIвлеЕии и уреryлировании
конфликта интересов

На листах
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